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4Timing SIM S.p.A. (di seguito la “SIM”) ha adottato un sistema interno di segnalazione (di seguito,
anche “Whistleblowing”) per consentire la segnalazione di atti o fatti che possano costituire
violazioni di norme disciplinanti I'attivita finanziaria o altre condotte illecite, nonché di altre
disposizioni normative nazionali e dell’Unione Europea che richiedono I'adozione di sistemi di
segnalazione (Whistleblowing).

La SIM promuove all’interno della propria realta aziendale e nei confronti dei propri Dipendenti e
Collaboratori, una cultura conforme alle normative vigenti, allineata alle best practice di mercato ed
in grado di garantire la soddisfazione delle proprie risorse e I'attenzione rivolta ai propri clienti.

In linea con le disposizioni previste dal D.Lgs. 24/2023, a partire dal 15 luglio 2023, viene ampliata
la platea dei possibili segnalanti. Possono effettuare una segnalazione whistleblowing:

e i lavoratori dipendenti e i lavoratori autonomi che svolgono o hanno svolto la propria attivita
lavorativa presso la SIM;

e i titolari di un rapporto di collaborazione professionale di cui all’articolo 409 c.p.c. (ad
esempio, rapporto di agenzia) e all’art. 2 D.Lgs. 81/15 (collaborazioni organizzate dal
committente);

e i lavoratori o collaboratori che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore di
terzi e svolgono o hanno svolto la propria attivita lavorativa presso la SIM;

i liberi professionisti e i consulenti che svolgono o hanno svolto la propria attivita lavorativa
presso la SIM;
i volontari e i tirocinanti (retribuiti e non retribuiti);

gli azionisti (persone fisiche);

le persone con funzione di amministrazione, controllo, vigilanza o rappresentanza (di seguito
esponenti).

Il processo Whistleblowing, che integra gli altri sistemi e processi di segnalazione attivi, consente
di segnalare con la massima garanzia di riservatezza, violazioni che ledono I'interesse pubblico o
I'integrita della SIM di cui si & venuti a conoscenza nell’ambito del contesto lavorativo, o sulla
base della relazione giuridico-economica intercorrente con la SIM, tutelando il segnalante da
possibili comportamenti ritorsivi o discriminatori.

A tal fine, e riconosciuta sia al personale dipendente sia alle terze parti la facolta di effettuare,
tramite i canali whistleblowing di seguito specificati, una segnalazione di violazioni potenziali e/o
effettive di cui il segnalante e venuto a conoscenza in ragione delle funzioni o delle attivita svolte.
In particolare, & previsto un canale di segnalazione che garantisce con modalita informatiche la
riservatezza dell’identita del Segnalante nonché la possibilita di trasmettere la segnalazione anche
in forma anonima, per il tramite delle comunicazioni cartacee.

| canali menzionati non prevedono la possibilita di presentare reclami e lamentele di carattere
personale.
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La SIM mette a disposizione delle Persone Segnalanti i seguenti canali di segnalazione interna®:

MODALITA’ DI SEGNALAZIONE INDIRIZZI

Accesso e compilazione delle https://4timing.integrity.complylog.com

informazioni nella piattaforma

IntegrityLog

Invio del Modulo allegato a 4TIMING SIM S.p.A., C.so Vittorio Emanuele Il nr. 44 — 10123 Torino

mezzo lettera raccomandata a:
Att.ne Responsabile dei sistemi
interni di segnalazione o Funzione

di Riserva

Il Responsabile dei sistemi interni di segnalazione e, nel caso, la Funzione di Riserva, che si
occuperanno dell’istruttoria, garantiscono che le informazioni acquisite verranno trattate con la
massima attenzione e assoluta riservatezza.

| dati personali e le informazioni acquisite dalla SIM nell’ambito della segnalazione “Whistleblowing”
saranno trattati dalla stessa in qualita di Titolare del trattamento per la relativa gestione e saranno
conservati non oltre 5 anni dell’esito finale della procedura ed ha quale base giuridica I'adempimento
di un obbligo di legge. Per ulteriori dettagli si rimanda all’ “Informativa, ai sensi della normativa sulla
protezione dei dati personali - whistleblowing, relativa al trattamento dei dati personali dei soggetti
che segnalano illeciti”, disponibile al seguente link.

In via prioritaria, i segnalanti sono incoraggiati a utilizzare i canali interni e, al ricorrere di
determinate condizioni, possono effettuare una segnalazione esterna direttamente alle Autorita
competenti.

E possibile effettuare una segnalazione esterna, per I'ltalia, allAutoritd Nazionale AntiCorruzione
(ANAC), se ricorre, al momento della sua presentazione, una delle seguenti condizioni:

e non & prevista, nellambito del contesto lavorativo, I'attivazione obbligatoria del canale di
segnalazione interna ovvero questo non € attivo o, anche se attivato, non & conforme alla
normativa esterna;

¢ ha gia effettuato una segnalazione interna e la stessa non ha avuto seguito, dove per seguito si
intende I'azione intrapresa dal soggetto cui & affidata la gestione del canale di segnalazione per
valutare la sussistenza dei fatti segnalati, I'esito delle indagini e le eventuali misure adottate;

¢ ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una segnalazione interna, alla stessa non
sarebbe dato efficace seguito ovvero che la stessa segnalazione possa determinare il rischio di
ritorsione;

¢ ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo imminente o palese
per il pubblico interesse.

Le segnalazioni esterne al’ANAC possono essere effettuate secondo le modalita previste sul sito
istituzionale dell’ente.

1 E possibile richiedere un incontro diretto fissato entro un termine ragionevole, tramite i canali messi a disposizione.
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| ALLEGATO — MODULO PER LA SEGNALAZIONE INTERNA DELLE VIOLAZIONI

Nome e cognome del Segnalante
Inquadramento e qualifica professionale
Sede di lavoro

Recapiti

Luogo in cui si e verificato il fatto
Data/periodo in cui si & verificato il fatto

Descrizione dei fatti oggetto di Segnalazione

Nome/i e cognome/i del/dei soggetto/i Segnalato/i

Nome/i e cognome/i del/dei soggetto/i a conoscenza dei fatti oggetto di Segnalazione (eventuale)

Ulteriori informazioni che possono fornire utile riscontro circa la sussistenza dei fatti oggetto di
Segnalazione (eventuale)

Allegati pertinenti (eventuali)

IL SOTTOSCRITTO....coviiiiiciiiicrcrirce e DICHIARA L’ASSENZA DI QUALSIASI INTERESSE PRIVATO
COLLEGATO ALLA SEGNALAZIONE.

OPPURE
IL SOTTOSCRITTO....ctiiii it DICHIARA LA SUSSISTENZA DI UN INTERESSE PRIVATO

COLLEGATO ALLA SEGNALAZIONE, DI SEGUITO DESCRITTO

Luogo e data

4TIMING SIM s.p.A. CORSO VITTORIO EMANUELE 11, 44 — 10123 TORINO
P.IVA: 09077540012 —REA: TO-1022939 TEL.011-19703763 — WWW.ATIMING.IT


http://www.4timing.it/

